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	株式会社NKSコーポレーション　一般事業主行動計画
	1. 計画期間
	2. 内容
	2.1. 目標１．ビルメンテナンス部門の現場社員に於ける女性採用率を28.6％⇒30％達成。
	2.2. 目標２．職業生活と家庭生活との両立を支援するための制度利用実績30％達成。
	2.3. 目標３．「子ども参観日」の実施


